ACTA DE LA SESION DE CIERRE DE LA NEGOCIACION DE LA CONVECION COLECTIVA
MUNICIPALIDAD DE EL GUARCO

Fecha: [08 de octubre 2025]

Lugar: [Saldon de Sesiones Municipalidad de El Guarco]
Hora de inicio: [04:40 pm]

Hora de cierre: [06:00 pm]

1. Participantes

Se contd con la presencia de representantes de la Municipalidad de El Guarco,
miembros del sindicato SEMEG, y miembros del Concejo Municipal, equipo
negociador designado por ambas partes.

2. Objetivo de la sesion

Formalizar el cierre del proceso de negociacion de la nueva convencidn colectiva,
validar los acuerdos alcanzados y dejar constancia de los articulos aprobados para su
posterior aprobacion por parte del Concejo Municipal, entrega al MTSSS vy
homologacion.

3. Desarrollo de la sesion

Se revisa las observaciones por parte de los funcionarios municipales que
fueron atendidas por la asesora externa del sindicato SEMEG, mismas que
seran trasladas al Concejo Municipal para su debida revision.

Se presentod el documento PROPUESTA DE TEXTO que consta de 119 articulos
aprobados, el cual contiene los articulos consensuados durante las sesiones
previas.

Se validaron los articulos gue seran incluidos en la convencidon colectiva,
destacando aquellos que implican mejoras en condiciones laborales,
beneficios sociales y procedimientos administrativos.

Se acordo que el documento final sera remitido a la instancia correspondiente
para su revision legal para que luego sea firmado por ambos representantes
legales y sea trasladado al MTSS para su debida revision y posterior a ello la
homologacion.
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4. Acuerdos finales
» Aprobacién unanime del texto propuesto.

« Compromiso de ambas partes para respetary aplicar lo pactado.

5. Cierre

La sesion concluyé con palabras de agradecimiento por parte de los representantes
institucionales y sindicales, destacando el espiritu de didlogo y colaboracion que
prevalecio durante todo el proceso.
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Representantes Laborales
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PROPUESTA DE TEXTO
CONVENCION COLECTIVA MUNICIPALIDAD DE EL GUARCO

La Municipalidad de El Guarco (en adelante, "la Municipalidad") y el Sindicato de
Empleados de la Municipalidad de El Guarco (en adelante, "SEMEG") suscriben la
presente Convencion Colectiva, en virtud de que ambas partes reconocen esta
figura como el instrumento por excelencia para la mejora de las condiciones
laborales, el fortalecimiento de las relaciones obrero-patronales, asi como para
contribuir a la prevencién y a la solucion de conflictos de trabajo, siendo una
manifestacion de dialogo social.

La presente Convencion Colectiva se fundamenta en el Codigo de Trabajo y sus
reformas, asi como en el Reglamento para la Negociacién de Convenciones Colectivas
en el Sector Publico, segun Decreto Ejecutivo N° 41553-MTSS, siempre que este ultimo
no contravenga lo establecido en el Codigo de Trabajo, en la Ley N° 9635 Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas del 3 de diciembre del 2018 y en la Ley N° 10159 Ley Marco de
Empleo Plblico, del 8 de marzo del 2022. Ademas, se basa en los convenios de la
Organizacion Internacional del Trabajo relativos a la libertad sindical (niumeros 87, 98 y
135), la Recomendacién N° 143, y cualquier otra norma de derecho publico aplicable.

La presente Convencion rige las condiciones de trabajo de las personas funcionarias
presentes y futuras de la Municipalidad de El Guarco, y tiene caracter obligatorio y
vinculante para las partes que la suscriben.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Con el fin de facilitar la interpretacion y la aplicacién de esta Convencion
Colectiva de Trabajo, se definen los siguientes términos:

1) Asueto: Periodo de descanso que afecta la actividad laboral y que se caracteriza por
su corta duracion, normalmente puede implicar una tarde, una manana, o toda una
jornada; suelen ser otorgados para que las personas funcionarias puedan participar en
algun evento civico, religioso o cultural. Seran equiparables a los dias feriados.

2) Centro de trabajo: lugar en el que laboran uno o mas trabajadores. Se incluyen todos
los lugares conexos o anexos y vehiculos que las personas trabajadoras utilizan en el
desempefio de su labor.
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3) Clase: Titulo respectivo con que se designa cada grupo de puestos similares con
respecto a deberes, responsabilidades y autoridad, de manera que se pueda utilizar el
mismo titulo descriptivo para designarlos, fijarles los mismos requisitos y aplicar el mismo
tipo de examenes o pruebas de aptitud para escoger a los empleados que ocuparan tales
puestos, asignandoles con equidad el mismo nivel de remuneracion, bajo condiciones de
trabajo similares.

4) Clasificacion de puestos: Sistema por medio del cual se analizan, evaluan y ordenan
en forma sistematica, los diferentes tipos de tareas que se realizan en una determinada
institucién, considerando entre otros, factores tales como: deberes y obligaciones,
naturaleza de éstos, grado de complejidad, preparacion académica, conocimiento de otra
indole, experiencia, habilidades y destrezas que deben poseer los candidatos a empleo.

5) Convencion colectiva: Pacto celebrado entre la Municipalidad y el Sindicato, con el
objeto de reglamentar las condiciones en las que el trabajo debe prestarse. Sus
disposiciones no son derogables por acuerdos individuales, salvo para mejorarlas.

6) Discriminacion: Todo trato desigual, distincién, exclusién o restriccion por motivos
raciales, de edad, sexo, religion, estado civil, opinién politica, ascendencia nacional,
origen social, aspecto fisico, salud o situaciéon econémica, entre otros.

7) Escala salarial: Conjunto de distintos valores en colones, ordenados en una lista de
menor a mayor, que corresponden a cada una de las categorias salariales que existen
en la Municipalidad.

8) Equipo de proteccion individual: equipo destinado a ser llevado o sujetado por la
persona funcionaria con el fin de que le proteja de uno o mas riesgos que amenacen su
seguridad o su salud, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

9) Evaluacion del desempefio: Método para evaluar periédicamente el desempeiio de los
trabajadores, de acuerdo con programas debidamente estructurados por parte de la
Municipalidad, conforme a la normativa interna y externa que resulte aplicable.

10) Manual descriptivo de puestos: Agrupacion en un solo volumen de las
especificaciones de los puestos existentes en la Municipalidad.

11) Puesto: conjunto de deberes y responsabilidades ordinarias y extraordinarias,
asignados o delegados por la persona servidora publica que tenga autoridad para ello,
que requieran el trabajo permanente o temporal de una persona, siempre y cuando esté
conforme a la organizacion del trabajo.

12) Reasignacion: Cambio que opera en la clasificaciéon de un puesto con motivo de
variacion sustancial y permanente en sus tareas y responsabilidades.

13) Reclasificaciéon del puesto: Acto mediante el cual se rectifica la clasificacion de un
puesto por haber sido asignado o reasignado erroneamente.



14) Revaloracién del puesto: El acto formal que modifica el salario basico de una clase
por ubicacion de esta en una categoria diferente de la escala de salarios.

15) Salario: remuneracion que se percibe a cambio del servicio prestado en el desempefio
del trabajo--

16) Salario base: remuneracion asignada a cada categoria de puesto.

17) Salario mensual bruto: Es el salario que percibe el trabajador antes de efectuarse las
deducciones de ley.

18) Salario escolar: es un monto adicional que reciben los trabajadores publicos en enero
de cada afo, equivalente aproximadamente al 8,33% del salario devengado el afo
anterior; funciona como una especie de “aguinaldo escolar’ y fue establecido inicialmente
para apoyar el gasto de las familias en el regreso a clases.

19) Salario Global: se refiere a la remuneracion o monto tnico que percibira una persona
servidora publica por la prestaciéon de sus servicios, de conformidad con los postulados
establecidos en la presente ley.

20) Salario Compuesto: salario base mas componentes salariales complementarios
(sobresueldos, pluses o incentivos).

Articulo 2. La Municipalidad reconoce al Sindicato de Empleados de la Municipalidad de
El Guarco (SEMEG) como la organizacién representativa de las personas funcionarias.
En virtud de ello, se compromete al cumplimiento irrestricto de la presente Convencion
Colectiva, asegurando que sus representantes cumplan con las obligaciones aqui
establecidas. Asimismo, se compromete a atender y a gestionar, a traves de la Junta
Directiva del SEMEG o de las personas que esta designe formalmente, cualquier asunto
de interés que surja en el marco de la relacién laboral.

Articulo 3. La Municipalidad y el SEMEG acuerdan trabajar de manera conjunta en la
busqueda de soluciones eficientes ante los conflictos o problematicas que puedan
presentarse en la relacion laboral. Con este propésito, ambas partes se comprometen a
mantener y fortalecer un clima de armonia y dialogo dentro de la institucion.

Articulo 4. No se encuentran dentro del ambito de aplicacion de esta Convencion
Colectiva aquellas personas funcionarias que, conforme a lo dispuesto en los articulos
683 y 689 del Cadigo de Trabajo, se encuentren excluidas de sus beneficios.

Articulo 5. La igualdad de oportunidades y el principio de equidad entre hombres y
mujeres, en todas sus manifestaciones y diversidades, deben ser pilares fundamentales
en el comportamiento tanto de las autoridades municipales como del personal funcionario
y de quienes integran los érganos formales del SEMEG.

Articulo 6. La Municipalidad y el SEMEG asumen el compromiso de desarrollar acciones
conjuntas para fomentar estilos de liderazgo positivos que impulsen el desarrollo integral
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de la institucion y de su personal. Asimismo, promoveran un entorno laboral basado en
el respeto, la dignidad, la equidad y la comunicacion efectiva. Ambas partes trabajaran
en la mejora continua de los procesos laborales y en el fortalecimiento del conocimiento
de las personas trabajadoras, fomentando su desarrollo profesional. Ademas, impulsaran
la difusion y concienciacion sobre la normativa y jurisprudencia vigente en materia de
prevencion del acoso laboral, con el objetivo de erradicar cualquier conducta que atente
contra el bienestar y la integridad de las personas funcionarias.

Articulo 7. La Municipalidad reconoce y respeta lo establecido en el articulo 56 del
Cadigo de Trabajo, Ley N.° 2 del 27 de agosto de 1943, y celebra la negociacién de la
Convencién Colectiva con la organizacion sindical que cuente con el mayor nimero de
personas trabajadoras directamente afectadas por dicha negociacion.

CAPITULO Il
SOBRE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 8. Las personas trabajadoras de la Municipalidad tienen derecho a la carrera
administrativa, entendida como un conjunto de procedimientos administrativos y técnicos
que les permite a través de concursos internos, acceder a nombramientos en propiedad
en plazas vacantes, garantizando la igualdad de oportunidades y el mérito como
principios fundamentales del desarrollo profesional dentro de la institucion.

Articulo 9. Para garantizar este derecho, la Municipalidad, a través de la Gestion de
Recursos Humanos, implementara y ejecutara el sistema de carrera administrativa como
un mecanismo de desarrollo y promocién del talento humano. Dicho sistema sera integral
y regulara el empleo y las relaciones laborales entre las personas funcionarias vy la
Municipalidad, promoviendo la correspondencia entre la responsabilidad y las
remuneraciones. Para ello, se estableceran mecanismos claros para la definicion de
escalafones y niveles de autoridad.

Ademas, la Municipalidad mantendra programas de capacitacion dirigidos al desarrollo
organizacional y profesional de su personal, asegurando la mejora continua y la eficiencia
en la prestacién de los servicios municipales.

Articulo 10. Forman parte del sistema de carrera administrativa y de capacitacion del
personal:

a- Reclutamiento, seleccién de personal e induccion.
b- Clasificacion y valoracion de puestos.

c- Capacitacion.

d- Promocion interna.

e- Evaluacion del desemperio.



La Municipalidad asignara los recursos necesarios para desarrollar los contenidos
sefialados, de acuerdo con lo establecido en esta Convencion y en la normativa interna
y externa vigente y aplicable.

Articulo 11. El régimen de carrera administrativa atendera, entre otros, los principios de
legalidad, objetividad, igualdad, idoneidad, equidad, motivacion, economia procesal y
celeridad, utilizando criterios de proporcionalidad y razonabilidad. Este régimen procurara
el maximo aprovechamiento del recurso humano y la dignificacién del servicio ptblico,
con el objetivo de fortalecer la gestion municipal.

Articulo 12. Para llenar una plaza vacante, nueva o existente, la Gestion de Recursos
Humanos debera aplicar los siguientes procedimientos, en orden de prioridad: ascenso
directo, concurso interno y concurso externo. Sélo se recurrira al siguiente procedimiento
si el anterior no puede ser aplicado. El proceso debera iniciarse en un plazo maximo de
noventa (90) dias habiles desde que la plaza quede vacante.

Articulo 13. Los procedimientos para llenar una plaza vacante seran los siguientes:

1. Ascenso directo: La Municipalidad debera ascender de forma directa a la
persona trabajadora que cumpla con todos los requisitos para ocupar el cargo y
que ocupe el puesto del grado inmediato inferior dentro de la misma dependencia
(unidad, seccién, departamento o direccién), segun la estructura organizacional
vigente.

2. Concurso interno: Cuando no sea posible aplicar el ascenso directo, se
convocara a concurso interno. Podran participar exclusivamente personas
trabajadoras de la institucion que cumplan con los requisitos establecidos, sin
importar si ocupan un puesto en propiedad o en condicién de interinato. El
concurso sera divulgado con antelacion mediante correo electronico institucional
y la plataforma oficial correspondiente.

3. Concurso externo: Si el concurso interno resulta desierto, se convocara a
concurso externo. Este se divulgara a través de medios institucionales y externos
que aseguren su amplio conocimiento. Debera regirse por las mismas condiciones
del concurso interno. Se permitira la participacion de personas externas e internas.
La Municipalidad podra iniciar procedimientos de nulidad si se incumplen los
requisitos, salvo en casos excepcionales debidamente justificados.

Articulo 14. Las convocatorias a concursos deberan ser expuestas en lugares visibles
de los principales centros de trabajo y enviadas por correo electrénico institucional. Se
remitira copia al SEMEG, a los demas sindicatos representativos del personal municipal
y a la Junta de Relaciones Laborales. Las convocatorias se publicaran con al menos tres
(3) dias habiles de antelacion y deberan incluir como minimo: caracteristicas del puesto,
requisitos, fecha maxima de inscripcién, tipo de pruebas y tabla de ponderacion de
factores.



Articulo 15. El resultado de los concursos internos y externos sera comunicado por
escrito a todas las personas participantes e interesadas.

Articulo 16. Toda persona que ingrese a laborar en la Municipalidad tendra un periodo
de prueba de tres meses naturales, contados desde su nombramiento. Durante este
periodo, cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato sin previo aviso ni
responsabilidad, excepto en cuanto a derechos adquiridos como vacaciones, aguinaldo
y salario escolar. La jefatura inmediata debera evaluar el desempefio antes del
nombramiento en propiedad.

Quien cumpla satisfactoriamente el periodo de prueba sera considerado funcionario
permanente y gozara de estabilidad en el cargo. La Gestion de Recursos Humanos
rendira un informe a la Junta de Relaciones Laborales sobre cualquier separacién en este
periodo.

Articulo 17. La Gestion de Recursos Humanos mantendra una base de datos digital
actualizada de personas elegibles, alimentada por los concursos y mecanismos de
evaluacion realizados. Esta base podra ser abierta para la recepcion de los curricula de
personas externas interesadas.

Articulo 18. La Gestién de Recursos Humanos debera entregar trimestralmente al
SEMEG, a los demas sindicatos representativos del personal municipal y a la Junta de
Relaciones Laborales, la lista actualizada de plazas vacantes. Las demas organizaciones
sindicales podran solicitar dicha lista.

Articulo 19. Todo movimiento de personal debera formalizarse mediante accién de
personal, debidamente firmada por la Alcaldia Municipal. Esta firma sera requisito para
su validez.

Articulo 20. Cuando una persona sea ascendida, trasladada o permutada a otro puesto
de manera permanente, tendra un periodo de prueba de dos meses. En el caso de
puestos de jefatura, el periodo sera de tres meses. Durante este plazo, tanto la persona
funcionaria como la Municipalidad, podran solicitar su regreso al puesto anterior y en las
mismas condiciones.

Articulo 21. En los procesos de ascenso directo, concurso interno o externo, la Gestién
de Recursos Humanos sera responsable de verificar los requisitos académicos, legales
y de idoneidad establecidos en el Manual de Clases Anchas de la institucién.

Articulo 22. La Municipalidad podra realizar ascensos directos en propiedad en las
plazas que corresponden al cinco por ciento (5%) reservado para personas con
discapacidad, conforme a la Ley N° 8862 y su reglamento.

Articulo 23. La Municipalidad se compromete a elaborar un Manual de Carrera
Administrativa en un plazo maximo de noventa (90) dias habiles a partir de la suscripcién
de esta Convencién. El manual debera incluir lo aqui estipulado y desarrollar los
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elementos esenciales para su aplicacion. Previo a su aprobacion, sera socializado con el
SEMEG y con los demas sindicatos representativos del personal municipal.

Por su parte, el SEMEG y demas sindicatos representativos del personal municipal
podran solicitar la revision de dicho manual cuando lo considere necesario, en atencion
a la implementacion de la nueva normativa juridica. Para ello, debera presentar una
solicitud formal por escrito a la Alcaldia Municipal, detallando los aspectos que requieran
ajuste o modificacion, la cual se debera ser atendida en el plazo maximo de dos (2) meses
contabilizados, a partir del dia siguiente a su presentacion.

Articulo 24. Las disposiciones de este capitulo no aplicaran a personas funcionarias que
ocupen cargos bajo régimen de confianza o se encuentren excluidas, por cuanto su
nombramiento obedece a razones objetivas del jerarca contratante.

CAPITULO Il
CAPACITACION DEL PERSONAL

Articulo 25. Las personas trabajadoras de la Municipalidad tendran derecho a recibir
capacitacion complementaria o de especializacion, cuando esta sea requerida para
realizar con mayor satisfaccion y eficiencia las tareas propias de sus puestos. Lo anterior
estara sujeto a las posibilidades presupuestarias y a las necesidades institucionales.

Las actividades de capacitacion que impliquen inversion de cualquier tipo, por parte de la
Municipalidad, deberan tener como objetivo la actualizacion y el enriquecimiento de los
conocimientos del personal, asi como la mejora continua en la prestacién de los servicios
institucionales.

Articulo 26. Las actividades de capacitacion obligatorias podran impartirse de forma
virtual o presencial, ya sea en el centro de trabajo o fuera de él, dentro o fuera de la
jornada ordinaria. En este ultimo caso, se reconocera el pago correspondiente por
jornada extraordinaria.

Las actividades programadas fuera de la jornada ordinaria deberan ser excepcionales y
debidamente justificadas.

Articulo 27. Las personas trabajadoras estan obligadas a asistir y a participar
activamente en las actividades de capacitacion obligatorias, asi como en aquellas para
las que hayan recibido autorizacion con goce de salario y/o beca.

Articulo 28. Para seleccionar a las personas funcionarias interesadas en participar en
actividades de capacitaciéon con cupo limitado ofrecidas por la Municipalidad, se
implementaran procedimientos que garanticen una escogencia objetiva y que procuren
la mayor satisfaccion de los intereses institucionales.



Articulo 29. La Municipalidad podra formalizar convenios con universidades e
instituciones técnicas con el fin de facilitar y/o viabilizar la capacitaciéon de su personal.
Asimismo, podra contratar directamente actividades formativas cuando asi lo estime
necesario.

Articulo 30. Con el proposito de fortalecer el desarrollo profesional y la mejora continua
del personal, la Municipalidad se compromete a elaborar y a mantener actualizado el Plan
Institucional de Capacitacion. Este documento debera contemplar lo estipulado en la
presente Convencion Colectiva, ademas de detallar las estrategias, areas de formacion
y mecanismos requeridos para su adecuada implementacién.

Antes de su aprobacion y difusion oficial entre las personas funcionarias, el plan debera
ser socializado con el SEMEG y demas sindicatos representativos del personal municipal,
garantizando su participacion en el proceso y su alineacion con las necesidades reales
del personal y de la institucion.

La Municipalidad debera asegurar la actualizacion y vigencia del plan, conforme a las
necesidades institucionales, tendencias en formaciéon y cambios normativos aplicables.
Por su parte, el SEMEG y demas sindicatos representativos del personal municipal
podran solicitar su revision cuando lo considere necesario, en atenciéon a nuevas
necesidades de capacitacion o a la implementacion de normativa relevante. Para ello,
debera presentar una solicitud formal por escrito a la Alcaldia Municipal, detallando los
aspectos que requieran ajuste o modificacién. Esta solicitud debera ser atendida en un
plazo maximo de dos (2) meses, contados a partir del dia siguiente a su presentacion.

CAPITULO IV
DEL MANUAL DE PUESTOS

Articulo 31. La Municipalidad garantizara la actualizaciéon y vigencia del Manual de
Clasificacion y Valoracién de Puestos, el cual debera contener una descripcion clara y
detallada de las tareas tipicas y suplementarias de cada puesto, asi como los deberes,
responsabilidades y requisitos minimos para cada categoria. Ademas, debera incluir las
condiciones ambientales y organizacionales relevantes para el adecuado desempefio de
las funciones.

Articulo 32. La Municipalidad debera informar al SEMEG, a los demas sindicatos
representativos del personal municipal y a la Junta de Relaciones Laborales sobre
cualquier modificacién realizada al Manual, en un plazo maximo de quince (15) dias
habiles, contados a partir de la fecha en que se efectie dicha modificacion.



Articulo 33. Para cualquier nombramiento, ya sea temporal o definitivo, sera obligatorio
que la persona funcionaria cumpla con todos los requisitos establecidos en el Manual
Descriptivo de Puestos de la institucion.

Articulo 34. La persona trabajadora podra solicitar la revision de su puesto cuando se
presenten variaciones sustanciales y permanentes en sus tareas y condiciones, o cuando
considere que su puesto ha sido clasificado erroneamente.

La Gestion de Recursos Humanos debera realizar el estudio correspondiente y presentar
un informe recomendativo a la Alcaldia Municipal en un plazo no mayor a un mes
calendario posterior a la presentacion de la solicitud. La Alcaldia resolvera sobre la
procedencia de la reasignacion o reclasificacion.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 35. La Municipalidad llevara a cabo una evaluacién anual del desemperio de
todas las personas funcionarias de la institucién, conforme a los lineamientos generales
aplicables al sector publico, establecidos por el Ministerio de Planificacion Nacional y
Politica Econémica (MIDEPLAN).

Dicha evaluacion se realizara en funcién del puesto y las funciones asignadas,
permitiendo dirigir y valorar el desempefio de todas las dependencias de manera objetiva.
Este proceso contribuira al desarrollo personal y profesional, fortalecera las capacidades
del personal y promovera mejoras continuas en la gestion institucional, mediante el
aprovechamiento eficiente de los recursos en cada puesto.

Articulo 36. La Municipalidad reconoce el derecho de antigiedad de las personas
trabajadoras y realizara los pagos correspondientes conforme a lo establecido en la Ley
N° 6835 (Ley de Salarios de la Administracion Publica y sus Reformas) y la Ley N°® 9635
(Fortalecimiento de las Finanzas Publicas), publicada en el Alcance N° 202 de La Gaceta
el 4 de diciembre del 2018.

El pago por concepto de antigliedad estara condicionado a la evaluaciéon anual del
desemperio, conforme a lo estipulado para el Sector Publico y de acuerdo con los montos
establecidos en la normativa vigente. Este beneficio no aplicara a las personas
trabajadoras que perciban salario global, segun lo dispuesto en la Ley N° 10159 del 8 de
marzo del 2022 (Ley Marco de Empleo Publico).

Articulo 37. La Municipalidad elaborara un Instructivo de Aplicacién de la Evaluacion del
Desemperio, el cual establecera los lineamientos especificos para su correcta
implementacion en la institucion.



Este instructivo debera elaborarse en un plazo maximo de noventa (90) dias habiles a
partir de la entrada en vigor de la presente Convencion Colectiva.

Antes de su aprobacién y puesta en marcha, el documento debera ser socializado con el
SEMEG y con los demas sindicatos representativos del personal municipal, garantizando
su participacion en el proceso y permitiéndole formular observaciones o
recomendaciones.

Una vez aprobado, la Municipalidad se compromete a difundir su contenido y a capacitar
a las personas trabajadoras sobre su aplicacion, asegurando una implementacion clara,
justa y transparente.

CAPITULO VI
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 38. La Municipalidad reconoce como jornada de aplicacién general una jornada
diurna de cuarenta (40) horas semanales. Cualquier esquema salarial implementado en
la institucién debera remunerar integramente las cuarenta (40) horas semanales
establecidas.

Articulo 39. Las personas trabajadoras deberan registrar su asistencia mediante el
sistema de control establecido por la Municipalidad, que podra incluir huella digital, tarjeta
de marcacion, firma en libro de asistencia o cualquier otro medio autorizado. La omisién
de este registro sin justificacion sera considerada como ausencia.

Articulo 40. La Municipalidad no podra modificar unilateralmente la jornada de trabajo
de ninguna persona trabajadora. El horario de trabajo sera establecido y podra ajustarse
unicamente en funcién de las necesidades de la institucion.

Para las personas trabajadoras que laboren en la Municipalidad al momento de la
homologacion de la presente Convencién Colectiva, la institucion mantendra su jornada
de trabajo diaria y semanal sin modificaciones.

No obstante, la jornada podra ser modificada mediante acuerdo mutuo entre la persona
trabajadora y el patrono, dejando constancia por escrito de dicho acuerdo.

Articulo 41. La jornada ordinaria, sumada a la jornada extraordinaria, no podra exceder
de doce horas diarias. La jornada extraordinaria debera laborarse unicamente de manera
excepcional, por una necesidad objetiva o emergente de la institucion, y sera reconocida
y pagada conforme a lo establecido en el Cédigo de Trabajo.

La jornada extraordinaria debera ser previamente solicitada o autorizada por escrito por
el superior inmediato, salvo en casos de emergencia o cuando no llegue el relevo y no
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sea posible suspender el servicio, en cuyo caso la jefatura o el supervisor debera tomar
las medidas correspondientes.

Las personas trabajadoras estaran obligadas a laborar en jornada extraordinaria cuando
asi lo requiera la institucion, salvo que exista una justificacion basada en una
imposibilidad objetiva. En ninguna circunstancia la jornada extraordinaria podra ser
compensada con tiempo libre en lugar del pago correspondiente.

Articulo 42. Cuando la institucion requiera los servicios de una persona trabajadora que
no se encuentre en el centro de trabajo y esté fuera de su jornada laboral, se reconocera
como parte de la jornada extraordinaria el tiempo de traslado, tanto de ida como de
regreso, entre su domicilio y el centro de trabajo al que deba asistir.

El total de horas extraordinarias, incluido el tiempo de traslado, debera ser autorizado de
manera razonable y justificada por la jefatura inmediata.

Articulo 43. Si una persona trabajadora es requerida para laborar fuera de su jornada
laboral en un dia de descanso, feriado o de asueto, la institucion debera remunerarle
conforme a lo establecido en el Cédigo de Trabajo.

Las jefaturas deberan garantizar que la persona trabajadora cuente con las condiciones
necesarias para desempenar las labores para las que fue convocada; de lo contrario,
asumiran las responsabilidades correspondientes.

Articulo 44. La Municipalidad podra implementar el teletrabajo como modalidad flexible
para el desarrollo de la relacion laboral con sus personas funcionarias, atendiendo lo que
establezcan la ley, los decretos, los reglamentos y demas normativas o lineamientos
aplicables, y respetando en todo momento los derechos laborales de las personas
funcionarias.

Lo anterior, considerando los beneficios que genera el teletrabajo en el aumento de la
productividad del recurso humano, el incremento en la posibilidad de inclusion laboral de
grupos vulnerables, la reduccion del gasto, el ahorro de combustible, la proteccion del
medio ambiente y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la persona
funcionaria.

La Municipalidad de El Guarco mediante criterio técnico, podra valorar la implementacion
del teletrabajo como modalidad flexible en el desarrollo de la relacion laboral de sus
funcionarios siempre y cuando se justifique por necesidad, razonabilidad vy
proporcionalidad. Lo anterior bajo la politica para la implementacién del teletrabajo,
ademas, se compromete a mantener actualizada la Politica para la Aplicacién del
Teletrabajo, de conformidad con la legislacién vigente.
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CAPITULO VI
SECCION |. DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 45. La Municipalidad reconoce el salario como un derecho fundamental de todas
sus personas trabajadoras y como un elemento esencial de la relacion laboral. La
Municipalidad respetara todas las medidas tendientes a la protecciéon del salario, tanto
internas como externas, que resulten vigentes y aplicables.

Articulo 46. Toda persona funcionaria tendra derecho a devengar un salario base
conforme al manual de puestos, escala salarial aprobada y vigente, y a lo establecido en
la ley marco empleo publico, sin discriminaciéon alguna por razones de sexo, religion,
edad, opinion politica o de cualquier otra indole. Este principio también sera aplicable en
el supuesto de que la Municipalidad implemente otras modalidades de compensacién
diferentes a la de salario base mas pluses.

Articulo 47. La Municipalidad pagara el salario a sus personas trabajadoras aplicando la
modalidad de pago mensual con adelanto quincenal.

Articulo 48. Los ajustes salariales que se realicen por razén de revision y revaloracion
de puesto seran independientes de los aumentos generales que se otorguen a las
personas funcionarias de la Municipalidad.

Articulo 49. Las deudas que la persona trabajadora contraiga con el patrono por
concepto de pagos hechos en exceso se liquidaran o amortizaran durante la vigencia del
contrato y sin devengar intereses.

Cuando la Municipalidad detecte y corrobore un pago realizado en perjuicio de la persona
trabajadora (menos de lo que le correspondia), girara la suma total adeudada dentro del
plazo de un mes calendario.

Articulo 50. En lo que respecta a la aplicacion del salario global en casos de ascensos,
descensos y cualquier otro movimiento dentro de la estructura de empleo publico, la
Municipalidad aplicara estrictamente la normativa vigente en la materia. Asimismo, en
caso de interpretaciones juridicas sobre su aplicacion, se atendera la jurisprudencia mas
favorable a la persona trabajadora, en reconocimiento de su derecho a condiciones
laborales justas y equitativas, respetando los principios de estabilidad y progresividad en
materia de derechos laborales.
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CAPITULO VII
SECCION II. DE LAS SUSTITUCIONES Y RECARGOS DE FUNCIONES

Articulo 51. Cuando una persona trabajadora sea designada para sustituir a otra de
mayor jerarquia en sus funciones, por encontrarse esta incapacitada, en vacaciones u
otro permiso o licencia, la Municipalidad le reconocera las diferencias salariales que
correspondan, considerando el salario base del puesto que sustituye temporalmente, de
conformidad con la normativa aplicable.

En el caso de que, por iguales circunstancias y de forma temporal, a la persona
trabajadora se le recarguen las funciones de otro puesto, es decir, que ademas de las
suyas propias asuma las del trabajador ausente, la Municipalidad le reconocera un
recargo de funciones equivalente al cincuenta por ciento (50 %) del salario base del
puesto sustituido.

Dichos extremos se pagaran como compensacion por la mayor responsabilidad laboral,
segun la normativa interna que regule la materia.

Articulo 52. El pago por sustitucion o recargo de funciones debera ser reconocido desde
el primer dia en que la persona trabajadora asuma las funciones adicionales, sin requerir
un periodo minimo previo. Este reconocimiento se realizara de manera proporcional al
tiempo efectivamente trabajado en dicha condicién y debera ser aplicado de forma
automatica una vez verificada la asignacion de funciones, conforme a los procedimientos
administrativos internos y la normativa vigente.

SECCION lIl. DEL AGUINALDO

Articulo 53. Todas las personas trabajadoras de la Municipalidad tendran derecho a un
beneficio econémico adicional en el mes de diciembre de cada afio, equivalente a un mes
de salario. El monto correspondera al tiempo proporcional laborado durante el afio
utilizado para el computo.

Dicho beneficio sera pagado durante la primera semana del mes de diciembre de cada
afo y sera calculado con base en el promedio de los salarios ordinarios y extraordinarios
recibidos por la persona funcionaria durante el periodo de calculo, incluyendo aquellos
percibidos en puestos que haya ocupado de forma temporal.
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SECCION IV. DEL SALARIO ESCOLAR

Articulo 54.— Los ajustes salariales justificados por elevacién del costo de la vida, pérdida
del valor o poder adquisitivo de la moneda, recesiones, devaluaciones, aumentos de la
canasta basica, educacion, salud, entre otros componentes de la inflacién y eventos
extraordinarios o cualquier otro de caracter fiscal o econémico, entraran en vigor desde
el 01 de enero para el primer semestre de cada afio y desde el 01 de julio para el segundo
semestre de cada afio. La Municipalidad incluira en las partidas correspondientes del
presupuesto ordinario de cada afio, un monto proyectado para hacer frente a los ajustes
salariales referidos, de no ser suficiente, podra cubrir el restante con los presupuestos
extraordinarios o por modificacion presupuestaria del afio en curso, de conformidad con
el articulo 109 del Cédigo Municipal.

Los aumentos salariales se fijaran segun la legislacion vigente y las negociaciones con
la administracién municipal, tomando en cuenta la autonomia municipal y presupuestaria
de la institucién, respetando siempre el principio de sana administracién de las finanzas
publicas y guardando proporcionalidad con el presupuesto. Estos aumentos en ningtn
momento podran ser inferiores al indice de precios al consumidor.

Para realizar las negociaciones respectivas, se conformara una Comision integrada por
la Alcaldia Municipal, un representante de cada sindicato existente, asi como de las areas
técnicas encargadas de brindar la informacién presupuestaria correspondiente,
nombrados por la Alcaldia Municipal, acuerdo que siempre debera sustentarse en un
analisis financiero. Dichas negociaciones tendran un maximo de un mes calendario,
durante las cuales se llegara a un acuerdo.

Ademas, la Municipalidad se compromete a incluir en el presupuesto ordinario de cada
periodo, los montos correspondientes al reconocimiento del salario escolar, que sera
cancelado en la segunda semana del mes de enero del periodo siguiente, segun el
reglamento municipal que lo regula. El salario escolar sera un componente salarial
acumulado, equivalente a un 8,33% mensual del salario percibido por el trabajador, el
cual sera constante y permanente para cada afio. Para llegar a este porcentaje se
aplicara de forma escalonada durante un plazo maximo de seis afios, tomando en cuenta
la capacidad financiera y presupuestaria de la Municipalidad. Para establecer el monto
del aumento por costo de vida que se utilizara para el salario escolar, se incluira en la
negociacion que se realizara de conformidad con los parrafos precedentes.

SECCION V. ANUALIDADES

Articulo 55 — Reconocimiento de Anualidad
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La anualidad se reconocera exclusivamente a las personas funcionarias que se
encuentren bajo el régimen de salario compuesto, conforme a lo dispuesto en la Ley N.°
10159, Ley Marco de Empleo Publico.

Su otorgamiento estara sujeto a los resultados obtenidos en la evaluacion anual del
desempenio, de conformidad con los lineamientos que emita la normativa vigente.

El monto correspondiente a la anualidad sera un 3% sobre la base del salario como
anualidad. La Municipalidad garantizara los procesos de evaluacién con criterios de
objetividad, transparencia y mérito, conforme a los principios de la normativa vigente

aplicable.

CAPITULO VIII

DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
SECCION I. DE LA ESTABILIDAD

Articulo 56. Con las excepciones que establezca el ordenamiento juridico nacional o que
se deriven de la naturaleza del puesto, las personas funcionarias de la Municipalidad,
seran nombradas con base en la idoneidad comprobada y gozaran de estabilidad en el
puesto.

Articulo 57. Las personas funcionarias municipales que gocen de estabilidad en el
puesto, solo podran ser removidas por las causales de despido justificado que establezca
el Codigo de Trabajo y demas normativa interna o externa vigente y aplicable.

Articulo 58. La causa que justifique un despido sin responsabilidad patronal, debera ser
probada, previo cumplimiento del debido proceso, dentro del cual se entendera incluida
la participacion de la Junta de Relaciones Laborales, en los términos regulados por la
presente Convencion.

Cuando en sede judicial se determine que un despido sin responsabilidad patronal fue
injustificado y se ordene la reinstalacién de la persona funcionaria, esta podra optar por
no reintegrarse a la Municipalidad y, en cambio, percibir el pago de preaviso y cesantia,
de acuerdo con lo regulado en esta Convencién y en el Cédigo de Trabajo.

Lo anterior sin perjuicio de cualquier otro derecho que le sea reconocido por la autoridad
judicial.
Articulo 59. Las personas dirigentes sindicales, entendiéndose como tales a los

miembros de la Junta Directiva del sindicato firmante de la presente Convencion
Colectiva, no podran ser despedidas con responsabilidad patronal.
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Asimismo, debido al fuero de proteccion que les ampara, las personas dirigentes
sindicales sélo podran ser despedidas sin responsabilidad patronal siguiendo los
procedimientos establecidos por la legislacion nacional.

Dichas personas funcionarias sélo podran ser trasladadas si existe consentimiento de
ambas partes. Esta protecciéon se extendera desde el dia de su eleccion hasta doce
meses después de haber cesado en sus funciones sindicales.

SECCION II. VACACIONES, FERIADOS Y ASUETOS

Articulo 60. Las personas trabajadoras de la Municipalidad, disfrutaran de vacaciones
anuales de acuerdo con el tiempo consecutivo servido, de la siguiente forma:

1. Si han laborado un tiempo de cincuenta semanas hasta cuatro afos, disfrutaran
de dieciséis dias habiles de vacaciones.

2. Sihan laborado un tiempo de cinco afios y cincuenta semanas hasta nueve afios
y cincuenta semanas, disfrutaran de veinte dias habiles.

3. Sihan laborado durante un tiempo de diez afios o mas, disfrutaran de veinte dias
habiles.

Para el computo de las vacaciones, solo se tomaran en cuenta los dias habiles segun la
jornada de cada trabajador. No podran ser computados como vacaciones los feriados ni
los dias de asueto, aun cuando se presenten durante el periodo vacacional.

El disfrute de las vacaciones se vera interrumpido en caso de incapacidad otorgada por
la Caja Costarricense de Seguro Social o el Instituto Nacional de Seguros.

Articulo 61. Una vez adquirido el derecho a vacaciones (tras cumplir cincuenta semanas
de servicio continuo), este debera ser disfrutado antes de que se cumpla el siguiente
periodo, salvo que, por motivos excepcionales, exista acuerdo entre la persona
trabajadora y la Municipalidad para su disfrute posterior.

Las personas trabajadoras deberan gozar sin interrupciones de su periodo de
vacaciones. El fraccionamiento del minimo legal establecido en el Cédigo de Trabajo,
solo podra darse en los términos previstos por dicho Cédigo.

Articulo 62. Las jefaturas seran las encargadas de programar en la primera semana del
mes de julio de cada afio, el disfrute de las vacaciones del personal a su cargo, mediante
un cuadro que incluira el nombre de las personas colaboradoras y las fechas previstas
para el disfrute de este derecho. En todo caso, debera considerarse el criterio de la
persona trabajadora y recabarse su parecer previo a la programacion definitiva. Se
enviara copia a la Gestién de Recursos Humanos.
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La programacién podra ser modificada por la jefatura, siempre que se respete lo
dispuesto en esta Convencion, en el Cédigo de Trabajo y en cualquier otra normativa
vigente. Toda modificacion debera ser comunicada a la Gestion de Recursos Humanos.

La jefatura inmediata velara porque las personas trabajadoras no acumulen periodos
vacacionales.

Articulo 63. Los afios completos servidos en el Estado y sus instituciones seran
considerados para el otorgamiento de vacaciones, segun lo establecido en esta
Convencion.

Para el reconocimiento de esos arios, la persona interesada debera presentar ante la
Gestion de Recursos Humanos, un documento certificado y emitido por la institucion
correspondiente, en el que conste al menos el detalle del tiempo laborado, la fecha de
ingreso y la fecha de finalizacion de la relacion laboral.

La Gestion de Recursos Humanos realizara el estudio correspondiente y fundamentara
su decision. En caso de aprobarse el beneficio, el reconocimiento surtira efecto
Unicamente para los periodos de disfrute posteriores a la solicitud, sin efectos
retroactivos. Este beneficio serd otorgado unicamente a solicitud de la persona
trabajadora interesada.

Articulo 64. En la Municipalidad seran dias feriados de pago obligatorio todos aquellos
que establezca el Codigo de Trabajo como tales, tanto los de pago obligatorio como los
de pago no obligatorio.

Para el disfrute y pago de los dias feriados se aplicara lo dispuesto en el Cadigo de
Trabajo.

Articulo 65. Sera considerado como dia de asueto una de las siguientes fechas:

a) El 31 de agosto, en conmemoracion del Dia del Régimen Municipal, destinado a
la celebracién de actividades especiales.

b) Eldia en que se celebre al patrono del canton.

c) Eldia de celebracion del Cantonato.

Lo anterior se establece sin perjuicio de otra fecha que pueda ser acordada por el Concejo
Municipal o establecidos por la legislacion nacional vigente.

SECCION lll. SOBRE LA CESANTIA

Articulo 66 Las personas trabajadoras tendran derecho a recibir una indemnizacion por
concepto de auxilio de cesantia, segln lo establecido en el Codigo de Trabajo. El tope
maximo reconocido sera de ocho afios.
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Asimismo, la cesantia sera entregada conforme al procedimiento regulado en el articulo
85 del Caédigo de Trabajo, en caso de fallecimiento de la persona trabajadora.

El pago integral debera realizarse, junto con cualquier otro extremo que se adeude al
trabajador, a mas tardar treinta (30) dias calendario después de finalizada la relacién
laboral.

CAPITULO IX
DE LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL Y UNIFORMES
SECCION |. DE LOS PROCESOS DE TRABAJO Y LAS HERRAMIENTAS

Articulo 67. La Municipalidad proporcionara a las personas trabajadoras, de manera
totalmente gratuita, las herramientas, materiales, mobiliario y equipos necesarios para la
correcta ejecucion de sus funciones, asegurando que se encuentren en buen estado y en
condiciones 6ptimas de uso, sin generar ningun costo para el personal.

Cada persona trabajadora sera responsable de velar por el uso adecuado, conservacion
y mantenimiento de dichos bienes.

SECCION II. DE LA SALUD OCUPACIONAL

Articulo 68. La Municipalidad de ElI Guarco garantizara el cumplimiento de las
condiciones de seguridad e higiene ocupacional, conforme a la legislacion laboral vigente.
Asimismo, suministrard, de manera gratuita, el equipo de proteccién y seguridad,
adecuado a todas las personas trabajadoras cuya funcién asi lo requiera.

La Oficina de Salud y Seguridad Ocupacional, determinara el equipo necesario para cada
puesto de trabajo, asegurando su idoneidad y uso adecuado. En caso de que la
Municipalidad no proporcione los elementos de proteccion exigidos por la normativa, la
persona trabajadora no estara obligada a desempenar sus funciones hasta que se le
suministren. Debera notificar de inmediato a su superior jerarquico y a la Oficina de Salud
y Seguridad Ocupacional.

Articulo 69. La Municipalidad garantizara el funcionamiento de la Oficina de Salud y
Seguridad Ocupacional, apoyandola con profesionales en areas como psicologia y
trabajo social. En coordinacién con las distintas direcciones, se brindara acompafamiento
psicosocial a las personas trabajadoras que lo requieran.

18



La Municipalidad debera respaldar la elaboracion y actualizacion de un estudio integral
sobre ambiente y salud ocupacional, cuyos resultados deberan incorporarse en el Plan
de Desarrollo Municipal y en el anteproyecto del presupuesto anual.

Articulo 70. Ademas de las funciones establecidas por ley, la Oficina de Salud y
Seguridad Ocupacional tendra las siguientes atribuciones:

1. Impulsar investigaciones sobre factores que afecten la salud ocupacional de las
personas trabajadoras.

2. ldentificar grupos ocupacionales con mayor riesgo de enfermedades y accidentes
laborales.

3. Emitir pronunciamientos sobre solicitudes de riesgo por peligrosidad presentadas
por las direcciones, el SEMEG o demas sindicatos representativos del personal
municipal.

4. Atender y responder formalmente las consultas de las personas trabajadoras, del
SEMEG y demas sindicatos representativos del personal municipal en materia de
salud ocupacional.

Articulo 71. La Municipalidad implementara y comunicara las medidas de proteccion
colectiva necesarias para mitigar riesgos laborales y garantizar un entorno seguro. Estas
acciones incluiran protocolos especificos para emergencias sanitarias, brotes
epidémicos, pandemias y otros riesgos, en coordinacion con las instancias rectoras en
materia de salud.

Articulo 72. Para garantizar el uso seguro de los vehiculos institucionales, la
Municipalidad dotara a las personas trabajadoras de los implementos de proteccion y
seguridad necesarios. Asimismo, sera responsable del mantenimiento preventivo y
correctivo de los vehiculos, asi como de garantizar su limpieza. En caso de que esta no
se provea directamente, se deberan suministrar los insumos necesarios, conforme al
Reglamento de Uso de Vehiculos Oficiales de la institucion.

Articulo 73. Como parte de las acciones de seguridad ocupacional, la Municipalidad
proporcionara a las personas trabajadoras el equipo de proteccion individual requerido
segun los riesgos del puesto. La Oficina de Salud y Seguridad Ocupacional determinara
el tipo, cantidad y especificaciones técnicas del equipo, asegurando su idoneidad y
cumplimiento con las normativas establecidas.

La Municipalidad comunicara a las personas responsables de cada programa
presupuestario, las directrices necesarias para garantizar que el equipo cumpla con las
certificaciones técnicas correspondientes.

Articulo 74. En caso de emergencias que afecten la salud publica, la Municipalidad
elaborara y actualizara los protocolos necesarios para proteger a todas las personas
trabajadoras y visitantes del centro de trabajo. Al formular los anteproyectos
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presupuestarios anuales, se deberan considerar previsiones para la adquisicion de
insumos recomendados por las autoridades sanitarias, respetando los limites
presupuestarios asignados.

SECCION IIl. DE LOS UNIFORMES

Articulo 75. La Municipalidad suministrara anualmente a las personas trabajadoras los
uniformes y ropa de trabajo de manera totalmente gratuita, sin que ello implique ningun
costo para el personal. Correspondera a cada persona trabajadora velar por el adecuado
uso, conservacion y mantenimiento de dichas prendas.

El uso de los uniformes y ropa de trabajo sera obligatorio para los puestos en los que asi
se disponga y se utilice exclusivamente durante el cumplimiento de la jornada laboral. Se
considerard una falta disciplinaria el incumplimiento de esta obligacién, asi como la
cesion, donacién o venta de los uniformes por parte de la persona trabajadora. En tales
casos, se aplicaran las sanciones correspondientes, conforme a lo establecido en el
reglamento interno y demas normativa aplicable.

Articulo 76. La Municipalidad debera entregar uniforme, al menos, al personal que se
detalla a continuacion:

a) Gestion ambiental y de servicios publicos y Unidad técnica de Gestién Vial:
tres pantalones, cuatro camisas, dos pares de zapatos, un par de botas de hule,
una capa, una gorra y guantes.

b) Servicios Generales (Seguridad y Policia Municipal): tres pantalones, cuatro
camisas, dos pares de zapatos y una jacket.

c) Servicios Generales (Miscelaneos): dos pantalones, cuatro gabachas, un par de
zapatos y guantes.

d) Inspectores Municipales (de Patentes, Cobro Administrativo, Técnico Fiscal,
Estacionémetros, Transito y otros), Gestion de Desarrollo Urbano y Gestién
de Proyectos: dos pantalones, tres camisas, un par de zapatos, jacket y una
gorra.

e) Almacén Municipal: dos pantalones, tres camisas y un par de zapatos.

f) Personas funcionarias administrativas que, por la indole de sus funciones, asi
lo requieran: tres pantalones o enaguas, cuatro camisas (o blusas) y un suéter
segun criterio de la administracion

Los uniformes deberan ser adecuados a las condiciones climatolégicas y a la indole de
las funciones de las personas funcionarias. Todos deberan ajustarse al Manual de Imagen
Institucional vigente.
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CAPITULO X
De las licencias y de los permisos con y sin goce de salario
SECCION |

De las licencias y de los permisos con goce de salario

Articulo 77. La persona funcionaria tendra derecho al tiempo necesario para asistir a
citas médicas personales, asi como al traslado requerido, ya sea a instituciones de salud
publicas o privadas, para la realizacion de procedimientos diagnésticos o terapéuticos.
Para ejercer este derecho, debera notificar a su jefatura con al menos tres dias de
anticipacién y presentar posteriormente el comprobante correspondiente. En casos de
urgencia médica, la notificacion podra realizarse al momento de reincorporarse a las
labores, debiendo presentar la justificacion correspondiente.

Articulo 78. La persona funcionaria tendra derecho al tiempo necesario para acompanar
a citas médicas a sus hijos (a) menores de edad, hijos (a) mayores con condiciones de
discapacidad, conyuge o conviviente de hecho, asi como a su padre, madre, persona
adulta mayor o persona adulta en condicién de discapacidad, siempre que exista un
vinculo de consanguinidad hasta segundo grado, debidamente comprobado por los
medios usuales. En casos excepcionales, la Municipalidad podra valorar relaciones de
hecho andlogas a las mencionadas. Para ejercer este derecho, la persona funcionaria
debera notificar a su jefatura con al menos tres dias de anticipacion y presentar
posteriormente el comprobante correspondiente. En situaciones de urgencia, la
notificacion podra realizarse al reincorporarse a las labores, debiendo presentar la
justificacion respectiva.

Articulo 79. La persona funcionaria tendra derecho al tiempo necesario para realizar su
proceso de matricula en centros educativos publicos o privados, asi como el tiempo
prudencial para los traslados requeridos. Este derecho se extiende también a la matricula
de sus hijos (a) y para asistir a reuniones en sus centros educativos. Para ejercer este
derecho, debera notificar a su jefatura con al menos tres dias de anticipacion y presentar
posteriormente el comprobante correspondiente. En casos de urgencia, la notificacion
podra hacerse al reincorporarse a las labores, debiendo presentar la justificacion
respectiva.

Articulo 80. La persona funcionaria que requiera elaborar una tesis para obtener un
grado académico de bachillerato, licenciatura, maestria u otro en una carrera relacionada
con su puesto o funciones, tendra derecho a una licencia de ocho (8) horas habiles
semanales durante los tres meses previos a la presentacion de la tesis. En caso de que
deba presentar una prueba o examen para acceder a un grado profesional, se concedera
una licencia de ocho (8) horas habiles semanales durante el mes, previo a la realizacion
de las pruebas.

Articulo 81. Ademas de la mencionada en el articulo anterior, la persona funcionaria
tendra derecho a las siguientes licencias con goce de salario:
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a. Licencia por fallecimiento de abuelo (a) o suegro (a): Dos (2) dias habiles

contados desde el dia del fallecimiento. Debera notificar a su jefatura inmediata y
presentar el acta de defuncién al reincorporarse.
Licencia para el cuidado de un familiar o persona a cargo: Se otorgara una
licencia de hasta treinta (30) dias naturales, por Unica vez cada doce meses
calendario, para el cuidado de: hijos (a) menores o mayores en condicion de
discapacidad, conyuge o conviviente de hecho, padre o madre, persona menor de
edad bajo tutela legal, persona adulta mayor bajo su cuidado.
La licencia se concedera cuando la persona a cargo requiera cuidados especiales,
debidamente prescritos en un documento oficial emitido por la Caja Costarricense
de Seguro Social (CCSS) o el Instituto Nacional de Seguros (INS). En casos
excepcionales, la Municipalidad podra valorar relaciones de hecho andlogas a las
mencionadas.
El documento médico debera acreditar:

a. La necesidad de cuidados especiales por parte de la persona solicitante.

b. El periodo exacto durante el cual se requieren dichos cuidados.

c. Su vigencia al momento de presentar la solicitud.

d. Si la persona funcionaria no cuenta con el documento al momento de la

solicitud, debera presentar una declaracion jurada y entregar el documento

oficial en un plazo maximo de tres (3) dias habiles tras su emision.

Definicion de cuidados especiales: Se entiende por cuidados especiales la
necesidad de asistencia directa, continua y permanente debido a una enfermedad,
intervencion quirargica, accidente o lesion que cause un periodo de incapacidad y
que impida al paciente trabajar, asistir al centro educativo o realizar sus
actividades diarias normales.

Esta licencia no aplicara en casos de padecimientos cronicos, salvo cuando se
requiera atencion en un periodo critico, en situaciones excepcionales o en fase
terminal, segun certificacion de la CCSS.

La persona funcionaria que disfrute de esta licencia estara obligada a dedicarse
exclusivamente al cuidado de la persona beneficiaria, quedando prohibido realizar
actividades remuneradas, académicas o recreativas durante dicho periodo.
Debera notificar de inmediato cualquier circunstancia que modifique o finalice la
necesidad de la licencia.
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La Municipalidad podra realizar el seguimiento para verificar la condicion de la
persona que requiere cuidados y el cumplimiento de las obligaciones de la persona
funcionaria.

En caso de que dos o0 mas personas funcionarias soliciten simultaneamente esta
licencia para el mismo beneficiario, se concedera a quien presente la solicitud
primero. No obstante, la segunda persona podra hacer uso de la licencia una vez
vencido el periodo otorgado a la primera, bajo las mismas condiciones
establecidas en este articulo.

c. Licencia por paternidad: Un (1) mes posterior al nacimiento. En caso de
nacimientos multiples, se otorga una (1) semana adicional por cada hijo (a).
Requiere documentacion correspondiente.

d. Licencia porincendio o fenémeno natural que afecte la vivienda: Dos (2) dias
habiles, con dafios comprobados y certificados por la entidad correspondiente.

e. Licencia por fallecimiento de familiares directos: Cinco (5) dias habiles por
fallecimiento de padres, cényuge, pareja en relacion de hecho, hijos, entenados o
hermanos.

f. Licencia por fallecimiento de familiares politicos o abuelos: Dos (2) dias
habiles por fallecimiento de padres del conyuge o pareja en relacién de hecho,
cufiados o abuelos.

g. Licencia por matrimonio: Cinco (5) dias habiles contados a partir de la fecha del
matrimonio. Debe disfrutarse dentro del mes calendario posterior o se pierde el
derecho.

h. Licencia para citas judiciales: Se otorgara el tiempo necesario para asistir.
Debera comunicarlo a la jefatura con antelacion y presentar el comprobante tras

la diligencia.

SECCION I

De las licencias y de los permisos sin goce de salario

Articulo 82. La Alcaldia podra conceder permisos sin goce de salario hasta por seis
meses, prorrogables una vez por igual plazo, previa verificacion de que no se perjudique
la gestion municipal. Se otorgaran cuando:

23



1) Sean para someterse a tratamiento médico o goce de incapacidad, comprobado
mediante certificacion formal emitida por las Instituciones Publicas respectivas.

2) Se soliciten para desempefar un trabajo en una institucion o empresa externa a la
Municipalidad. Para la aplicacion de la presente norma se considerara lo indicado en el
parrafo tercero del articulo 17 de la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito
en la Funcion Publica.

3) Sean para recibir capacitacion o disfrutar becas dentro o fuera del pais, siempre y
cuando sean de provecho y afin al puesto que desempefa o para la Institucion como tal.

4) Cualquier otra solicitud que, a juicio de la Alcaldia, sea considerada procedente y no
afecte la gestion municipal.

Articulo 83. Para obtener este permiso, la persona funcionaria debe tener al menos un
arfio de laborar en la Municipalidad. Quien lo haya disfrutado no podra obtener otro hasta
que transcurra un tiempo igual al doble del permiso anterior.

Articulo 84. Si una persona funcionaria municipal fuera nombrada en un puesto de
eleccion popular o de confianza, podra otorgarsele un permiso sin goce de salario hasta
por cuatro afios, prorrogable por igual periodo.

Articulo 85 La Municipalidad garantiza que, al reincorporarse, la persona funcionaria
ocupara la plaza en las mismas condiciones en que se encontraba antes del permiso.

CAPITULO XI

De la Junta de Relaciones Laborales

Articulo 86. En la Municipalidad existira una Junta de Relaciones Laborales, la cual sera
una instancia de interés comun caracterizada por la representacion de los intereses
obrero-patronales. Este organismo permanente estara integrado por seis miembros
propietarios y seis suplentes, distribuidos de la siguiente manera: tres representantes
propietarios y sus respectivos suplentes designados por el alcalde para representar la
parte patronal, y tres representantes propietarios con igual nimero de suplentes
designados por el Sindicato, quienes deberan acreditarse por escrito ante la Alcaldia. Las
personas integrantes de la Junta permaneceran en sus cargos por un periodo de dos
anos, pudiendo ser reelectas; no obstante, podran ser removidas o sustituidas en
cualquier momento por quien las haya designado. Las recomendaciones emitidas por la
Junta de Relaciones Laborales tendran caracter consultivo para la Municipalidad. Su
funcionamiento se regulara mediante un instructivo que sera emitido y aprobado de forma
conjunta entre el Sindicato firmante de la Convencion y la Alcaldia Municipal, dentro del
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plazo de dos (2) meses a partir de la suscripcion de la presente convencion colectiva.
Cualquier modificacion al instructivo requerira el mismo procedimiento conjunto.

En caso de constituirse un nuevo sindicato debidamente acreditado ante la Municipalidad,
este tendra derecho a participar en la Junta de Relaciones Laborales. La integracion y
representacion de dicho sindicato se establecera conforme a criterios de proporcionalidad
y representatividad, los cuales seran definidos de comun acuerdo entre las partes, a fin
de garantizar la adecuada representacion de los intereses colectivos.

Articulo 87. Las funciones de la Junta de Relaciones Laborales seran las siguientes:

1. Velar porque las personas funcionarias de la Municipalidad gocen de libertad de
sindicalizacion.

2. Conocer y emitir recomendaciones a la Municipalidad sobre asuntos relacionados
con las garantias y libertad sindical.

3. Emitir recomendaciones en los expedientes disciplinarios en los que el oérgano
instructor del procedimiento haya recomendado una sancion de suspension sin
goce de salario o despido. Esta recomendacion debera emitirse antes de que el
asunto sea conocido por la Alcaldia Municipal en su calidad de érgano decisor. La
Junta dispondra de un plazo de ocho dias habiles, contado a partir del dia habil
siguiente al recibo del expediente, para rendir su recomendacion. Dicho plazo
podra prorrogarse, por una unica vez, por igual término, con previo visto bueno de
la Alcaldia Municipal. Durante el periodo en que el expediente esté en
conocimiento de la Junta, se suspendera el computo del plazo de prescripcion.

Articulo 88. Para facilitar el adecuado desempeno de las funciones atribuidas por esta
convencion, la Municipalidad se compromete a proveer el mobiliario y equipo necesario
para la ejecucion de dichas labores, asi como a asignar un espacio fisico para las
sesiones de la Junta. Todo lo anterior estara sujeto a las posibilidades institucionales,
respetando los principios de proporcionalidad y razonabilidad. La persona encargada de
recibir los documentos dirigidos a la Junta de Relaciones Laborales sera quien ocupe el
cargo de secretario o, en su defecto, su suplente.

CAPITULO XlI

De las garantias sindicales

Articulo 89. La Municipalidad reconoce al Sindicato de Empleados de la Municipalidad
de El Guarco (SEMEG) o sindicatos como representantes de las personas trabajadoras
de la institucion, y se compromete a tratar con sus representantes cualquier asunto
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laboral de interés colectivo. Cuando una persona trabajadora otorgue su anuencia por
escrito, la Municipalidad también podra tratar con el SEMEG o sindicatos asuntos de
caracter individual relacionados con dicha persona.

Articulo 90. La Municipalidad se compromete a deducir mensualmente las cuotas de
afiliacion de las personas trabajadoras afiliadas al SEMEG y demas sindicatos
representativos del personal municipal y a realizar el depésito correspondiente mediante
transferencia bancaria, dentro de la primera semana de cada mes. La Gestién de
Recursos Humanos tramitara tnicamente las desafiliaciones de miembros del sindicato
y dejara de deducir las cuotas sindicales cuando reciba una comunicaciéon escrita de la
Secretaria General del SEMEG. El Sindicato se compromete a gestionar estos asuntos
de manera inmediata, asegurando que los procesos administrativos se realicen con
eficiencia y transparencia.

Articulo 91. La Municipalidad y el SEMEG o sindicatos se comprometen a respetar y
aplicar los principios y normas de libertad sindical, conforme a lo establecido en los
Convenios 87, 98 y 135 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), asi como en
la Recomendacion 143 de la misma organizacion. Estos principios, junto con las
disposiciones del Codigo de Trabajo, constituiran la base reguladora en materia de
libertad sindical dentro de la institucion. La Alcaldia Municipal, o la persona que esta
delegue, se compromete a recibir a los representantes del SEMEG dentro de un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles tras la solicitud de audiencia. En casos urgentes, la
audiencia debera realizarse a la mayor brevedad posible. Se entendera como urgente
cualquier asunto relacionado con derechos laborales colectivos o individuales que
requiera atencion inmediata.

Articulo 92. La Junta Directiva del SEMEG o sindicatos dispondran de tres (3) horas
semanales para la realizacién de sus sesiones, en el dia que esta defina. Para fines de
control, el sindicato debera informar a la Municipalidad y la Gestibn de Recursos
Humanos sobre el nombramiento de sus representantes y cualquier modificacion en la
conformacion de la Junta Directiva. Asimismo, se compromete a llevar un registro de
asistencia a las sesiones.

Articulo 93. La Junta Directiva dispondra de 3 (tres) horas mensuales, distribuidas entre
sus integrantes, para realizar actividades sindicales tales como:

« Atencioén a personas trabajadoras.
« Gestiones dentro o fuera de la institucion.
« Cualquier otra funcion sindical que se considere necesaria.

Para el disfrute de esta licencia, el SEMEG o sindicatos deberan informar por escrito a la
jefatura correspondiente sobre la distribucién de horas, y coordinar con la Gestion de
Recursos Humanos, que sera responsable de su control.
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Articulo 94. El SEMEG o sindicatos podran realizar reuniones breves, virtuales o
presenciales, previa comunicacion formal y coordinacion con la jefatura correspondiente.
La frecuencia de dichas reuniones no debera afectar el normal desarrollo de las labores
ni la prestacion de los servicios publicos. Quedan excluidas de esta disposicion las
licencias para cursos de formacion y capacitacion sindical.

Articulo 95. Las personas integrantes de la Junta Directiva del SEMEG o sindicatos
tendran acceso a las instalaciones de la Municipalidad para el ejercicio de sus funciones
sindicales, previa autorizacion por escrito de la institucion. Este derecho debera ejercerse
conforme a las normativas internas y sin afectar la prestacion de los servicios publicos.

Articulo 96. La Municipalidad autorizara el tiempo necesario para que las personas
afiliadas al SEMEG asistan a las Asambleas Generales, incluyendo el tiempo requerido
para su desplazamiento en caso de ser presenciales. Las Asambleas Generales podran
realizarse durante la jornada laboral de un dia habil, fijado por la Junta Directiva del
SEMEG.

CAPITULO Xl
Del acoso laboral y sexual
SECCION |

Del acoso laboral

Articulo 97. Se entendera por acoso laboral todo conjunto de acciones, conductas u
omisiones sistematicas y demostrables ejercidas contra una persona trabajadora o grupo
de trabajadores, por parte de superiores jerarquicos, comparneros o subalternos, con la
intenciéon manifiesta de afectar su bienestar, generar hostigamiento o provocar su despido
o renuncia, asi como todo lo que se establezca en las normas que regulan la materia. El
acoso laboral puede manifestarse a través de las siguientes conductas:

« Persecucion o intimidacion sistematica.

« Obstaculizacion o sabotaje en el desempefio laboral.

« Desprestigio profesional o dafio a la imagen de |la persona trabajadora.
« Imposicion de cargas laborales excesivas o injustificadas.

e Induccién a la desmotivacion, ansiedad o angustia.

Estas conductas pueden causar efectos negativos en la salud fisica y mental de la
persona trabajadora, llevandola a la renuncia, separacién prematura, jubilacion forzada
0, en casos extremos, al abandono del trabajo o consecuencias fatales.
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Articulo 98. La Municipalidad se compromete a promover un entorno laboral basado en
el respeto, la equidad y la dignidad, mediante acciones concretas de prevencion y
erradicacion del acoso laboral. Para ello debera:

« Disefar e implementar camparias de sensibilizacion dirigidas a todas las personas
trabajadoras.

« Organizar jornadas de formacion periédica sobre identificaciéon, prevencion y
denuncia del acoso laboral.

« Capacitar a jefaturas y personal directivo para fomentar un ambiente seguro y libre
de hostigamiento.

» Realizar diagnésticos periodicos del clima organizacional para detectar riesgos y
reforzar estrategias preventivas.

« Elaborary actualizar protocolos de accién en coordinaciéon con Recursos Humanos
y demas instancias pertinentes.

« Coordinar con instancias internas y externas especializadas en la materia, para
reforzar acciones preventivas y de sensibilizacion.

Articulo 99. La Municipalidad debera elaborar un Reglamento Interno que regule el
procedimiento para la recepcion, tramitacion y resolucién de denuncias por acoso laboral,
garantizando:

» El debido proceso.
« La proteccioén de los derechos de las personas involucradas.
« Procedimientos accesibles, eficaces y confidenciales.

Este reglamento debera emitirse en un plazo maximo de tres (3) meses a partir de la
entrada en vigor de la presente Convencion Colectiva y ajustarse a la normativa vigente.

SECCION II

Del acoso u hostigamiento sexual

Articulo 100. Se entiende por acoso u hostigamiento sexual toda conducta de naturaleza
sexual no deseada por quien la recibe, que ocurra de forma reiterada y que provoque
efectos perjudiciales en:

» Las condiciones de empleo.

« El desempefio y cumplimiento laboral.
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» El bienestar personal.

También se considerara acoso sexual cualquier conducta grave de esta indole que,
aunque ocurra una sola vez, cause perjuicio significativo a la victima en cualquiera de los
aspectos mencionados.

Articulo 101. Las partes suscriptoras de esta Convencion Colectiva se comprometen a:
» Divulgar informacion sobre la prevencion del acoso sexual en el ambito laboral.

« Capacitar a todas las personas trabajadoras, sin distincion jerarquica, en temas de
prevencién y denuncia de acoso sexual.

« Fomentar una cultura institucional libre de acoso y hostigamiento.

Articulo 102. La Municipalidad debera mantener un registro actualizado de las sanciones
impuestas por conductas de acoso sexual y/o laboral. Este registro:

« No contendra la identidad ni datos personales de las personas investigadas ni de
las victimas.

« Sera administrado por la Gestién de Recursos Humanos.
« Tendra fines historicos, estadisticos y cientificos.
« Sera accesible para cualquier persona interesada.

La informacién contenida en el registro se conservara por un periodo de diez (10) afios,
contados a partir de la firmeza de la sancion correspondiente.

CAPITULO XIV

De la recreacién y la cultura

Articulo 103. Se crea la Comisién de Actividades Deportivas y Culturales, de caracter
bipartito y paritario, integrada por tres (3) representantes de la Municipalidad y tres (3)
representantes del SEMEG. El objetivo de esta Comision sera fomentar, organizar y
ejecutar actividades deportivas, culturales y artisticas dentro de la institucion.

La Comision debera elaborar un Plan Anual de Actividades, el cual sera presentado ante
la Municipalidad para su valoracion y aprobacion.

Para su conformacion adecuada, tanto la Municipalidad como el SEMEG y demas
sindicatos representativos del personal municipal deberan designar a sus representantes
dentro del mes siguiente a la entrada en vigor de la presente Convencién Colectiva. Las
personas designadas integraran la Comisién por un periodo de dos (2) afios, con
posibilidad de prérroga.
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Articulo 104. Para el desarrollo de las actividades mencionadas, la Municipalidad
facilitara las instalaciones institucionales, garantizando que su realizacion se ajuste al
Plan de Desarrollo Municipal aprobado. Dichas actividades sélo podran llevarse a cabo
siempre que no afecten la prestacion de los servicios institucionales.

Articulo 105. Para la ejecucion de actividades presenciales, la Comision debera elaborar
los protocolos correspondientes, los cuales deberan contar con la aprobacion de las
entidades competentes y de la Oficina de Salud Ocupacional de la institucion.

En caso de actividades virtuales, tanto el SEMEG como la Municipalidad y demas
sindicatos representativos del personal municipal podran poner a disposicion de la
Comision plataformas tecnoldgicas que garanticen condiciones adecuadas para su
desarrollo.

Articulo 106. La Municipalidad y el SEMEG y demas sindicatos representativos del
personal municipal se comprometen a fomentar y desarrollar actividades deportivas,
culturales y recreativas que contribuyan al bienestar fisico, emocional y social de las
personas trabajadoras, asi como a la mejora del ambiente laboral dentro de la institucion.

CAPITULO XV

Del espacio para consumo de alimentos

Articulo 107. La Municipalidad garantizara el acondicionamiento de un espacio fisico
destinado exclusivamente al consumo y disfrute de alimentos durante los horarios
establecidos, conforme a lo definido por las normas que regulan la materia.

Articulo 108. La Municipalidad debera acondicionar dicho espacio con los equipos
requeridos, tales como horno microondas, refrigeradora y el mobiliario necesario para el
consumo de alimentos, de acuerdo con sus posibilidades institucionales y contenido
presupuestario, debiendo incluirse en el proyecto del presupuesto anual.

CAPITULO XVI

Del fumado

Articulo 109. La Municipalidad de El Guarco sera un espacio 100 % libre de humo de
tabaco, vapeadores, cigarrillos electronicos y cualquier otro tipo de humo o vapor no
relacionado con las labores. Se prohibe fumar o utilizar dispositivos de vapeo en todas
las instalaciones institucionales, tanto en espacios abiertos como cerrados, asi como en
los vehiculos oficiales.
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Esta disposicion sera de cumplimiento obligatorio para todas las personas trabajadoras,
sin distincion de puesto, jerarquia o0 modalidad de contratacién. Su incumplimiento podra
derivar en sanciones disciplinarias, aplicables segun la gravedad de la falta y los
antecedentes de la persona trabajadora.

Asimismo, la institucion podra desarrollar campanias de prevencion y rehabilitacion sobre
el consumo de tabaco y el uso de dispositivos de vapeo, seglin se considere necesario.

CAPITULO xVII
Sobre el bienestar integral de las personas trabajadoras
Seccion |

Del bienestar en el entorno laboral

Articulo 110. Se crea la Comision Permanente Bipartita y Paritaria de Clima
Organizacional, encargada de realizar estudios y dar seguimiento al Estudio de Clima
Organizacional Institucional que la Municipalidad llevara a cabo cada dos (2) afios.

Esta Comision estara integrada por tres (3) representantes de la Municipalidad y tres (3)
representantes del SEMEG, junto con sus respectivas personas suplentes.

Para su adecuado funcionamiento, una vez instaurada, la Comision debera elaborar su
reglamento dentro de los seis (6) meses posteriores a la entrada en vigor de la presente
Convencion Colectiva.

En el desarrollo de los estudios, la Comision podra contar con el apoyo de profesionales
técnicos especializados, quienes tendran voz dentro del érgano. En caso de discrepancia,
se priorizaran los criterios técnicos emitidos por dichos especialistas en las decisiones
vinculadas a sus competencias.

Las resoluciones de la Comision seran de caracter recomendativo para la Municipalidad
y podran incorporarse al Plan de Mejora del Clima Organizacional en las diferentes
direcciones institucionales.

Seccion |l
Del bienestar en el entorno familiar y personal

Articulo 111. La Municipalidad, el SEMEG y demas sindicatos representativos del
personal municipal promoveran acciones y medidas que favorezcan el bienestar familiar,
fomentando la corresponsabilidad en el ambito laboral. Asimismo, respaldaran iniciativas
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de comisiones institucionales que impulsen patrones culturales de equidad, garantizando
un entorno laboral mas inclusivo y equitativo para todas las personas trabajadoras.

Articulo 112. La Municipalidad, a través de la Gestion de Recursos Humanos y las
jefaturas inmediatas, facilitara el acceso a servicios de asesoramiento, tratamiento y
rehabilitacién para las personas trabajadoras que enfrenten problemas de adiccién o
dependencia a sustancias.

Antes de considerar la aplicacion de medidas disciplinarias, se priorizara la orientacion y
el apoyo, aplicando el mismo procedimiento para cualquier otra condicién de salud
laboral.

Para reducir la discriminacion y estigmatizacion, la Gestion de Recursos Humanos
implementara camparnas de informacion y prevencion, promoviendo un enfoque de
sensibilizaciéon dentro del ambiente laboral.

Para el cumplimiento de este articulo, la Municipalidad, el SEMEG y demas sindicatos
representativos del personal municipal estableceran alianzas estratégicas con entidades
especializadas, a fin de fortalecer la atencion y el acompafnamiento de las personas
trabajadoras en esta situacion.

CAPITULO XVl

Actualizacion y modificacion de normativas y reglamentos

Articulo 113. La Municipalidad se compromete a mantener una actualizacién constante
de la normativa, reglamentos, manuales e instructivos internos que regulan las relaciones
laborales y el funcionamiento institucional, garantizando su adecuacion a la normativa
vigente y a las necesidades de la organizacion.

Cuando las modificaciones sean solicitadas por el SEMEG y demas sindicatos
representativos del personal municipal, la Municipalidad se compromete a atender y dar
respuesta a dichas solicitudes en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, contados
a partir de su recepcion.

Toda actualizacion o modificacion debera ser socializada con el SEMEG y demas
sindicatos representativos del personal municipal antes de su implementacion,
asegurando su conocimiento y permitiendo la retroalimentacion correspondiente.
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CAPITULO XIX
Disposiciones finales

Articulo 114, Una vez vigente el presente instrumento, cualquiera de las partes firmantes
podra solicitar una adicion o modificacion, conforme a la normativa vigente. Tal
modificacion sera aprobada siempre y cuando exista consenso entre las partes.

Articulo 115. Cualquiera de las partes firmantes debera expresar por escrito a la otra su
voluntad de denunciar parcial o totalmente la presente Convenciéon Colectiva, con una
anticipacion de un mes antes de su expiracion. Copia de esta denuncia debera enviarse
al Departamento de Relaciones de Trabajo de la Direccion de Asuntos Laborales del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Transcurrido dicho plazo sin que ninguna de las
partes hubiere hecho uso de esta facultad, se entendera prorrogada la presente
convencién por otro periodo igual.

Articulo 116. Los beneficios establecidos en la presente Convencion Colectiva, a partir
de su homologacion, se mantendran vigentes durante el periodo establecido y mientras
exista una negociaciéon activa de un nuevo instrumento colectivo, siempre que las
negociaciones no se suspendan injustificadamente por un plazo mayor a treinta (30) dias
habiles.

Articulo 117. La presente Convencion Colectiva regira a partir de la firma de ambas
partes y por un plazo de cuatro (4) anos, prorrogables mediante acuerdo entre las partes.

Articulo 118. La interpretacion de la presente Convencion correspondera a ambas partes
de manera conjunta, sin perjuicio de acudir ante los Tribunales de Justicia en aquellos
casos en los que exista divergencia en su aplicacion.

Articulo 119. La Municipalidad se compromete, a mas tardar quince (15) dias habiles
después de la homologaciéon de la presente Convencion por parte del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, a:

» Facilitarla en formato digital (PDF) a todas las personas funcionarias que
dispongan de correo electrénico institucional.

« Entregar un ejemplar impreso a quienes no cuenten con correo electronico
institucional, en cuyo caso la distribucion estara a cargo del SEMEG.

Firmamos en Cartago, Tejar, de El Guarco, a los 21 dias del mes de octubre de 2025.
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